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स भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था की जाती है जिससे कि यह भलग संकलम के रूप में 

रसापा सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separato compilation 


भाग II - ना 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम बार बावरी 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

मई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1993 
का . नि . मा . 156 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सैनिक इंजिनियर सेवा ( सबक्षत 
मकर्म कारर ) मर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा (सर्वेक्षक शंकभं काडर ) भर्ती संशोधन नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवरस होंगे । 

2. सनिक इंजीनियर सेवा ( सर्वेक्षक संकर्म कार) भर्ती नियम , 1985 को अनुसूची में मुख्य सर्वेक्षक रोकर्म के पद से संमंधित क्रम संख्यांक 1 और उससे 
संबंधिम प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियो रम्दी जाएंगी , पति : -.. 

मनुसूची . 


བ 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन - पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो गए पर्षों का 
प्रयवा पस्तियों के लिए मान फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
पचयन पर सीमा 

(पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 

मनुशेय है या नहीं । 
1 2 

3 
1. मुख्य सर्व- * 3 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समह 5900 - 200- 6700 चयन लागू नही होता लागू नहीं होता । 
भक संकौ ( ज्येष्ठ कार्यभार के क रामपक्षिप्त मनमु 
प्रायनिक माधार पर परि- सचिवीय 
श्रेणी ) वर्तम किया जा 

सकता है । 
2141 GI193 -- 1 
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- 


- - 


- - - - -- - - -- 


- - - - 


सीधे की भर्ती किए जाने पाणे व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक भौर सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को प्रषि, पति 
अन्य महताएं 

मायु और शशिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वसा कोई हो 
में लागू होगी या नहीं 
- - - -- - - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


साग नहीं होता 


. 


भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोम्नति बारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशराना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण मारा । की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिमसे प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- .. . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति गरा 


प्रोन्नति 
प्रवीक्षण सर्वेक्षक संकर्म के रूप में 8 वर्ष की नियमित सेवा जिसमें 
ऐपो सेवा ( यदि कोई है ) सम्मिलित है जो प्रधीक्षण सभेमक संकर्म 
( चयन श्रेणी ) के स्टप में की गई है या समूह “ क पदों में 17 वर्ष 
फी नियमित सेवा जिसमें प्रधीक्षण सर्वेक्षक संकर्म ( साधारण श्रेणी / 
पयन श्रेणी ) के रूप में कम से कम 4 वर्ष की नियमित सेवा होमी 

चाहिए । 
- - - .. - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


. 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - 


- 


13 


14 


- . . . .. . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना भाषश्यक नहीं है । 


- अध्यक्ष 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. प्रध्यक्ष / सदस्य - मंघ लोक सेवा पायोग 
2. अभिष /अपर सचिव, रक्षा मंत्रालय 
3 . प्रमुख इजीनियर 


- सदस्य 


- सदस्य 


( फा . सं . पी सौ / 1/ 85604/ 1/ सी एस न्यू / एस एस रस्यू / एस उम्ल्यू / ए एस गम्ल्यू / सी एस सी सी ] 

ए . के . सेठी , अवर सचिव 
टिप्पणी : - मूल नियम भारत के राजपत्र में मधिसूपमा संख्या का . मि . 

मा . 39 दिनांक 16 जनवरी, 1985 द्वारा प्रकाशित किये 
गए थे भोर मधिमूचना संख्या का , नि , पा , 242 दिक 
30 अक्तूबर, 1985 तथा अधिसूचना संख्या 32 दिनांक 21 
जनवरी 1987 द्वारा संशोधित किये गए थे । 


MINISTRY OF DEFENCE 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer Sar 
vices ( Surveyor of Works Cadre ) Recruitment Amondment 
Rules , 1993. 


New Delhi, the 25th October, 1993 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


S . R . O . 156 . - - In cxercise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend tho Mllitary Englacer 
Services ( ( Surveyor of Works Cadre) Recititment Rules , 
1985 , namely : - - 


2. In the Schedule to the Military Engineer Services , ( Sur 
veyor of Works Cadre ) Recruitment Rules , 1985 , for serial 
number 1 relating to the post of Chic Surveyor of Worko 
and entries relating thereto the following sorial aumbor and 
cntries shall be substituted, namely : 


ATT FT TTT: TAT 30, 1993/ 111 


[ ATT 11 -os 4 ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 

5 


Selection 


1 . Chief Surveyor of work 
( Senior Administrative 
Grade) 


3 * (1992 ) 

General Central Service Rs. 5900 -200 -6700 
" Subject to variation Group A Gazetted 
dependent on workload . Non - Ministrial 


Age limit for direct 
rocruits 


Whether benefit of Educational and other Whether age and edu - Period of probation , 
added years of service qualifications required cational qualifications if any 
admissible under rule for direct recruits prescribed for direct 
30 of C . C .S . (Pensjon ) 

recruits will apply in 
Rules, 1972 

the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- - 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by If a DPC exists, what is Circumstances in which 
direct recriutment or by Promotion promotion /deputation ; tr - its composition UPSC is to be consulted 
deputation / transfer and percentage ansfer , grades from which 

in making recruitmont 
of the vacancies to be filled by promotion /deputation / 
various riethods 

transfer to be made 


11 


12 


13 


44 


By promotion 


the 


Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC (for con - Consultation with 
8 yoa: s regular service as sidering promotion ) : Commission not 
Superintending Surveyor 1 . Chairman /Member 

necessary 
of works including service UPSC - Chairman . 
if any , as Superintending 2 . Secretary /Additional Se 
Surveyor of Works (se - cretary , Ministry of 
lection grade ) or 17 years Defence – Member . 
regular service in group 3. Engineer - in - Chief 
A posts out of which Member , 
atleast four year s regular 
service should be as 
Superintending Surveyor 
of works (ordinary grade / 
Selection Grade . 


(F .No. PC -1/85604/ 1 /CSW /SSW /SW /ASW /CSCC ] 

A . K . SETHI, Under Socy . 
and subsequently amended by SRO 242 dated 30 
October, 1985 and SRO 32 dated 21 January , 1987 . 


Noto 


The principal rules weto publishod in the Gazetto 
of India , SRO pumber 39 datod 16 January , 1985 
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